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最先端複合加工機が並ぶ工場内。夜間は無人で自動稼働。 Jリーグ、栃木SCのパートナー企業です。選手訪問時。

機械の段取り作業中。

モノづくりの仕事は世の中に数多く存在しますが、
弊社は社員にその楽しさ、やりがいを感じてほしい
と思っております。
お客様から受注した図面から工程を考え、使用す
る工具を決め、加工機へのプログラミングを行い、
加工を行い、完品を測定する。これら全てをこなせ
る事が「モノづくり」だと考えます。測定だけ、プログ
ラミングだけ、では大きな達成感は得られません。
弊社ではこれら0から10までこなせる能力を身に
付け、実践できるまでに成長します。社員全員が
機械加工のプロであり、弊社は機械加工のプロ
集団であり、常にそれを目指します。勿論技術の
習得には時間がかかりますが、だからこそ大きな達
成感が得られ、成長できるのです。
小さな会社だからこそ感じる、やりがいを一緒に共
有しましょう。

未経験社員が大半の中、全員が技能士になれる教育体制

最先端複合加工機を使いこなせる

社員の多くは機械加工業が未経験での入社ですが、先輩社員のしっかり
とした教育の下、全員がスキルを習得して技能士資格を取得しています。自
らが成長できる職場です。

工場内の設備の多くは世界でも最先端の複合加工機です。同業種の製
造業でも、最先端加工機に触れられる機会は滅多にありません。最先端加
工機を習得して使いこなし、加工業界の先端を走れる職場です。

職場を選ぶ際には様々な不安があると思いますが、是非「自分がこの会社で成長で
きるか」という事を考えて下さい。「職場」は人生の中で長い時間を過ごす場所です。
仕事を通じて成長しましょう、楽しさと達成感を感じましょう。弊社なら必ず出来ます。共
に成長できる仲間に出会えるのを楽しみにしております。 高津 圭佑さん（2013年入社）

長年に渡り蓄積された知識・経験・技術と、それを活かすことので
きる人間力が魅力の企業。ロボット部品及び半導体製造装置部品
加工を通じて社会を支え、着実に成長を続けている。

株式会社 高津製作所

経営者インタビューは に掲載P.320

0287-88-0660（担当：常務取締役　高津圭佑）
URL ： http://www.takatsu-factory.co.jp/　E-mail ： keisuke.t@takatsu-factory.co.jp

所 在 地 〒321-0524 栃木県那須烏山市八ヶ代625-2
設 立 1983（昭和58）年4月
資 本 金 1,000万円
代 表 者 高津 淳二
従 業 員 数 23名
売 上 高 8億5,000万円［2023（令和5）年2月期］
事 業 内 容 今後成長分野となるIOT,AIにおけるハード部品

（ロボット、半導体製造装置部品）をメインに機械
加工を行っています。
最先端のカスタム複合機により、高付加価値加工
を自動化した無人運転で行っています。

初 任 給 高卒：210,000円〜　当社規定による
専門卒、短大卒、大卒

昇 給 年1回
賞 与 年3回（7月、12月、2月）2021年度実績
諸 手 当 資格手当、時間外手当、役職手当、通勤手当
職 務 内 容 技術職（最先端複合加工機による機械加工 ※単なる機械オペレーターでなく、モノづ

くりに於けるあらゆるスキルを身に付けていただきます）
募 集 人 数 3名
勤 務 先 栃木
勤 務 時 間 8:00〜17:00
休 日・休 暇 土曜日、日曜日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、年間休日120日以上
福 利 厚 生 各種社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）
教 育・研 修 各種職種別研修、未経験の方でも、機械加工(数値制御旋盤)技能検定1級の取得まで教

育致します。
社員全員の1級取得を目指しております。

採用実績（2022年） 平均年齢 男女比

2名 38歳 6:4

［ 求人職種 ］
技術職

［ 学歴・職歴 ］ 新卒（大卒・短大卒・高卒）／中途
（大卒・短大卒・高卒）
［ 選考方法 ］
面接

［ インターンシップ ］ なし
［ 会社説明会 ］ 個別対応

タカツセイサクショ

TEL.
（代表）

採用担当の声

機械加工のプロになれ

TSR企業コード ： 26-011261-5
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